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MATKATYON KUORMITUS HALLINTAAN

Virkistdva vai kuormittava tyomatka?
Harvakseltaan tehtavat tydmatkat voivat tuoda
arkityoskentelyyn mieluisaa vaihtelua, ja ne
voidaan kokea jopa palkitsevina ja virkistavina.
Sen sijaan runsaaseen tyohon liittyvaan
matkustamiseen liittyy kuormitustekijoita.
Kokemus matkatyon kuormittavuudesta riippuu
monesta muustakin tekijasta kuin matkapaivien
lukumaarasta. Myos tyontekijoiden elaman-
tilanteet vaihtelevat ja vaikuttavat koettuun
kuormittavuuteen.

Tyomatkustamiseen liittyvia kuormitustekijoita

* tybajan venyminen

* vapaa-ajan vahentyminen ja sen viettaminen
muualla kuin kotipaikkakunnalla

* tydn ja muun eldaman yhteensovittamisen
haasteet

» matkustamisen kuormittavuus, esimerkiksi
matkustaminen ydaikaan, aikaerot, tuki- ja
liikuntaelimiston kuormittuminen ja
odottelemisen aiheuttama henkinen kuormitus

Nostakaa tyomatkat yhteiseen keskusteluun
Jakakaa kokemuksia ja ideoikaa yhdessa ratkaisuja
tydmatkojen kuormittavuuden vahentamiseen.
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NOLLA-AJATTELU TARKOITTAA
paattavaista suhtautumista tyoturvalli-
suuden ja tyShyvinvoinnin kehitta-
miseen. Ongelmia ei lakaista maton alle
vaan asioita ratkotaan yhdessa -
kokemuksia jaetaan ja niista opitaan.
My®s onnistumiset huomioidaan ja ne
kannustavat kehityspolulla eteenpadin.

YHDESSA
KOHTI
NOLLAA

NOLLA-AJATTELUN OSA-ALUEITA

* Nolla tapaturmaa

* Nolla ammattitautia

* Nollatoleranssi kiusaamiselle

* Nolla tyosta johtuvaa sairaslomaa

* Nolla hoitamatonta vakivalta- tai
hairintatapausta

* Nolla tyduupumustapausta

» Nolla tyoturvallisuudesta tietamatonta
esimiesta ja tyontekijaa

NOLLA-AJATTELU EI TARKOITA

pelkkaan nollaan tahtaamista. Se on
ennen kaikkea tahtotila, joka edellyttaa
aitoa sitoutumista ja sen mukaisia
kaytannon tekoja.



‘ © Miten tyomatkojen

kuormittavuutta voidaan

vahentaa?

Mita sille voidaan yhdessa
tehda?

Kuinka kuormittavana koet tydhén liittyvédn matkustamisen?
VAIHE - Kukin miettii mielessaan oheisen janan avulla

o Kuinka kuormittavaa tydhon liittyva matkustaminen on?
o Mitka tekijat kuormittavuuteen vaikuttavat? YTUUMATAAN
o Mitkd asiat matkoissa piristévat ja tuovat vaihtelua? HD ESS oo
Al
L]

* Halutessanne voitte jakaa paallimmaisia ajatuksia
yhteisesti tai pienemmissa ryhmissa

Tyomatkat piristévét o Tybmatkat kuormittavat
. . EEEEEEEEEEDR .
Jja tuovat vaihtelua 9 todella paljon

Ratkaisuja kuormituksen vahentamiseen ja voimavaratekijdiden lisadmiseen
VAIHE - |deoikaa pareittain tai pienissa ryhmissa esimerkiksi postit-lapuille,
2 mita voi tehda tydhon liittyvan matkustamisen

o kuormittavuuden vahentamiseksi
o voimavaratekijoiden lisdamiseksi

* Miettikaa keinoja eri kannoilta; mita tydnantaja voi tehds,
mita voitte tehda tydyhteisona yhdessa ja mita kukin voi itse tehda.

Ajatusten jakaminen ja toimenpiteista paattaminen
VAIHE * Jakakaa ajatukset kaikille, ja jaotelkaa ne yhdessa esimerkiksi

mnon

3 "Tydnantaja”, "Tyontekija itse” ja "Me kaikki yhdessa” -flapeille.

» Sopikaa, mita asioita tai ideoita alatte vieda yhdessa eteenpain.

Ideoikaa ja keskustelkaa tyén sujuvuudesta, Nolla tapaturmaa -foorumi
tydhyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Tyopaikkojen verkosto jonka
ool Ideakorttia voi hyddyntad esimiestyén tavoitteena on tydturvallisuuden nOIIa
VHDESQ?I tukena esimerkiksi turvallisuus- ja jatkuva p.aranta'mlne.n ja hyvien tapaturmaa
* tydhyvinvointituokioiden toteuttamisessa. kaytantojen levittaminen Foorumi
www.nollis.fi
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